ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
PRIMARIA COMUNEI CIUCSANGEORGIU
Comuna Ciucsangeorgiu, str. Principala, nr. 130, CP. 537040, judetul Harghita
Telefon/Fax: 0266-331 603, 0266-331 765, Web: www.csikszentgyorgy.ro
E-mail: office(@ciucsangeorgiu.ro

ANUNT
Privind recrutarea si selectia de personal angajat in afara organigramei, in cadrul proiectului
»Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului

persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”
Cod PIDS/586/P0O4/339395

Primaria Comunei Ciucsangeorgiu, judetul Harghita cu sediul in comuna Ciucsangeorgiu
nr. 130, judetul Harghita, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd determinatd a functiei de
naturd contractuala de executie de

1. Asistent Medical Comunitar- debutant, cu timp normal de lucru (8 ore/zi) pe durata
nedeterminata Cod COR 325301, conform HG. 1336/2022.

2. Technician asistenta sociala, cu timp partial (2 ore/zi), pe duratd nedeterminatd Cod COR
341201, conform HG. 1336/2022.

3. Mediator scolar, cu timp partial (4 ore/zi), pe duratd nedeterminatd Cod COR 235911,
conform HG. 1336/2022.

Concursul se va desfasura astfel:

- 20 1anuarie 2026, ora 15:00 — data limita de depunere a dosarelor
- 23 ianuarie 2026, ora 09:00 — proba scrisa, pentru urmatoarele functii:
e Asistent Medical Comunitar — debutant
e Tehnician asistenta sociala
(la sediul Primariei Comunei Ciucsangeorgiu)
- 26 ianuarie 2026, ora 09:00 — proba scrisd, pentru functia de Mediator scolar
(la sediul Primariei Comunei Ciucsangeorgiu)
- Interviul — in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Primariei Comunei Ciucsangeorgiu

Conditii de participare la concurs:

Conditii specifice:
1. Asistent Medical Comunitar:
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului: functie de executie, membru in echipa comunitara integrata a proiectului cod
SMIS 339395
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, COD COR 325301
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului: acordarea de servicii de asistentd medicald comunitara in scopul
imbundtatirii accesului populatiei apartindnd grupurilor vulnerabile, din localitétile selectate pentru


http://www.csikszentgyorgy./
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derularea proiectului, la servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul comunitétilor cu
servicii ale medicului de familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale si
serviciile educationale

5. Locul de desfasurare a activitatii: sediul ECI stabilit prin HCL / Centrul Comunitar Integrat +
teren

CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invatdmant
universitar in specializarea ,,asistentd medicala“

2. Perfectionari : -

3. Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a. capacitatea de a rezolva eficient problemele,

b. capacitatea de asumare a responsabilitatii,

c. capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,

d. creativitate si spirit de initiativa,

e. capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru,

f. capacitatea de a lucra independent,

g. capacitatea de a lucra in echipa,

h. capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate,

1. integritatea morald si etica profesionald,

J. capacitatea de consiliere si mediere ;

k. capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenta

1. disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica

m. abilitdti de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din
autoritatile locale si din comunitatea din care face parte

n. spirit organizatoric.

Cerinte specifice: - specializarea in asistenta medicala comunitard reprezinta un avantaj insd nu
constituie o conditie eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de
specializare in asistentd medicald comunitard. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi
ocupate de specialitatile de asistent medical, conform competentelor dobandite in baza titlului
oficial de calificare, doar de catre moase sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o
specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical obstetrica-ginecologie / moasa,
asistent medical de pediatrie si asistent medical de ocrotire.

- Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R. si Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R.

6. Alte cerinte specifice:

7. Competenta manageriala: nu este cazul

2. Techncian asistenta sociala:
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
e Denumirea postului: Tehnician asistenta sociala
e Cod COR: 341201 (Tehnician asistenta sociald)
e Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI)
e Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului
® Locul de desfasurare a activitdtii: sediul UAT/SPAS/Centrul comunitar integrat si in
comunitate (teren)
e Scopul principal al postului:



- Asistd persoanele din comunitate aflate in nevoie, implicandu-se 1n identificarea,
intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor, in cadrul echipei comunitare
integrate, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor §i crearea unui
proces sustenabil de iesire din starea de saracie si integrare sociald si economica

- Sprijind asistentul social pe tot parcursul actului profesional al acestuia (diagnoza si
interventie)

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

e Experienta specifica in domeniul postului

e Studii de specialitate: Minim studii medii (12 clase) si cursuri de calificare in asistenta
sociala - nivel de calificare (CNC/EQF/ISCED) - 4 (sau asumarea absolvirii unui curs de
calificare TAS pana la iesirea din grupul tinta)

e Disponibilitate pentru deplasari

e Utilizeaza eficient instrumente specifice TIC in vederea colectarii de date specifice,
realizarii de rapoarte, etc.

e Capacitate de a prelucra date primare;

e Competente de comunicare scrisd si verbala, de relationare;

e Abilitati de lucru individual si in echipa;

e Disponibilitate de a participa la cursurile de formare din cadrul proiectului.

3. Mediator scolar

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

* Denumirea postului: Mediator scolar

* Cod COR: 235911 mediator scolar

* Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI)
 Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului

* Locul de desfasurare a activitdtii: sediul UAT /Centrul comunitar integrat si in comunitate
(teren)
* Scopul principal al postului:

* Asigurd furnizarea de servicii de mediere scolara in cadrul echipei comunitare integrate, prin
aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces
sustenabil de iesire din starea de saracie si integrare sociala si economica.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI4:

Constituie un avantaj experienta 1n cadrul proiectelor educationale si/sau la nivelul
comunitatii < 1 an;

Constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor Phare;
Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot ”Crearea si implementarea serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea sardciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS
122607,

Constituie avantaj domiciliul in UAT Ciucsangeorgiu pentru care aplica;

Studii de specialitate(alternativ):

- 1. Studii universitare cu diploma de licenta a oricarei specializari, urmate de un
curs de formare profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- 2.Studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat a liceului pedagogic,
specializarea mediator scolar;



- 3. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricarui profil liceal, urmate
de un curs de formare profesionala cu specializarea de mediator scolar, recunoscut
de Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

e Disponibilitate pentru deplasari
e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel,Word,
Power Point - utilizator elementar
e  Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare scrisd si verbala, de relationare;
- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
- perseverentd, consecventd, abilitafi pentru munca in conditii de stres, in situatii de
urgenta sau neprevazute;
- analiza problemelor specifice mediului scolar;
- atentie la detalii;
- atitudine pozitivd, motivatoare;
- competente de integrare TIC in educatie.
e Limbi strdine solicitate: constituie un avantaj cunoasterea limbii si a culturii comunitatii
locale in care 1si desfasoara activitatea.

Conditii generale conform art. 15 din HG 1336/2022:

a) are cetafenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

- formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

- copiaactului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari;

- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publicd, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- Curriculum Vitae, model comun european;

- cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicad sau evaluarea
psihologica a unei persoane.

In cazul in care candidatura este depusa prin email, confirmarea acesteia se realizeaza printr-
un email de confirmare din partea responsabilului, doamna Balint-Tulit Andrea-Reka, prin care
este comunicat numarul de Inregistrare. Candidatii sunt rugati sa contacteze nr. tel. 0266-331603
in situatia in care nu au primit email de confirmare.

Bibliografie pentru postul de AMC si Technician asistenta sociala:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare privind Codul Administrativ

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

5. OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare:
Titlul 1 Sandtatea Publica (Cap. I si Cap. II) si Titlul III Asistenta medicald primara (Cap.IV),
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali in Roméania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Hotédrarea nr.2/2009 a OAMGMAMR privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al

sistemului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania (M.O. nr.560/2009),
cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotararea nr.28/2020 a OAMGMAMR pentru modificarea Codului de etica si deontologie al
sistemului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, adoptat prin
Hotararea Adunarii Generale Nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalitti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania nr.2/2009 (M.OF.nr.51/2021).

Bibliografie pentru postul de Mediator scolar (ECI):
1. Ciolan L. —Invitarea integrate-fundamente pentru un curriculum transdisciplinary, Ed. POlirom,
lasi, 2008

2. Cucos C-tin- Pedagogie, Ed. Polirom, lasi, 2024,

3. Ulrich C, Invatarea prin proiecte. Ghid pentru profesori, Ed. Polirom, Iasi, 2016

4. Legea invatamantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modif si completari ulterioare.

5. Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordinul privind normele de incadrare si activitate ale mediatorului scolar (ex. Ordin MECT 2007
sau versiunea ceruta in anuntul de concurs).

7. Legeanr. 272 din 21 iunie 2004 (republicatd)

8. Acte normative recente privind statutul si activitatea consilierului/ mediatorului scolar (in functie
de anuntul specific de concurs).

9. Ghiduri si materiale privind Serviciile Comunitare Integrate (ECI).

10. Materiale privind prevenirea si reducerea abandonului scolar si Materiale privind comunicarea,
medierea, consilierea si lucrul cu familiile si comunitétile.

Calendarul de desfasurare a concursului:
- Dosarele de Inscriere se primesc in termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv pani in data de 20.01.2026, ora 15%
- selectia dosarelor se face in maxim 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor
- rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de 1 zi lucratoare de la
expirarea termenului de selectie a dosarelor



- notarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum 1 zi lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe

- comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum 1 zi
lucratoare de la data finalizarii probei

- contestatiile se depun 1n termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
fiecarei probe, sub sanctiunea decaderii din acest drept

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea acestora

- rezultatele fiecarei probe a concursului precum si rezultatele finale se afiseaza la sediul
institutiei si pe pagina de internet http://csikszentgyorgy.ro/, rubrica Stiri, sectiunea Angajari,
in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentrun
solutionarea eventualelor contestatii.

Pentru a participa la concursul organizat in vederea ocuparii postului de mai sus candidatii
trebuie sa Indeplineasca, cumulativ, conditiile generale si cele specifice de participare.
Dosarele se depun la Compartimentul resurse umane si a functiilor publice, in termen de 5 zile
lucritoare de la publicarea anuntului la sediul Primariei Comunei Ciucsangeorgiu.

Formularul de inscriere si relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei
Ciucsangeorgiu, de pe strada Principala nr.130, Comuna Ciucsangeorgiu, jud. Harghita, telefon/fax:
0266-331603, persoana de contact: BALINT-TULIT Andrea-Reka, secretar general UAT,
e-mail: resurseumane(@ciucsangeorgiu.ro, office(@ciucsangeorgiu.ro.

Afigat astazi, 22.12.2025

Fisa Postului — Tehnician asistenta sociala

ATRIBUTIILE POSTULUI:

a) administreaza si implementeaza programe de asistenta sociald si servicii comunitare si asista
persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale;

b) in lipsa asistentului social, actioneaza ca persoana de contact pentru beneficiari si membrii
familiilor acestora;

¢) introduce date si informatii in baze de date referitoare la masurile de asistenta sociala;

d) participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza, verifica si
obtine documente necesare asistentului social);

e) participd, dupa caz, sub coordonarea/impreuna cu asistentul social la interventii care presupun
punerea in aplicare a masurilor de urgenta pentru asigurarea sigurantei persoanelor vulnerabile;
f) participa la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii $i membrii familiilor
acestora;

) asista si observa interactiunea dintre beneficiar si membrii familiei: ofera informatii asupra
rolului familiet, vietii de familie, parentingului, sprijind dezvoltarea comportamentelor pozitive,
observa si anunta asistentul social despre interactiunea dintre beneficiar si familia acestuia;

h) culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaludrii;

1) furnizeaza informatii despre alte servicii si asista beneficiarul in procesul de accesare a
acestora;

Jj) organizeaza si Insoteste, dupa caz, transportul beneficiarilor la intalniri cu alti
specialisti/servicii;

k) intermediaza si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si beneficiar si
familia acestuia (telefonic, electronic, etc)
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1) intocmeste rapoarte de vizita, de intdlnire, completeaza fise de observatie, note telefonice,
sinteze si analize necesare 1n activitatea de monitorizare si raportare;

m) ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd pentru beneficiar si membrii familiei
acestuia;

n) efectueaza munca de teren/deplasari In teren si munca in echipa;

0) se implicd in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

p) indexeaza si arhiveazd documentele din dosarul beneficiarului, conform procedurilor existente;
q) informeaza asistentul social despre respectarea termenelor si planificarilor;

r) se documenteaza permanent si disemineaza, dupa caz, informatii cu privire la reteaua de
servicii sociale teritoriale, precum si a altor servicii sociale necesare persoanelor vulnerabile din
comunitate;

s) identifica si transmite asistentului social informatii despre noi servicii sau resurse ce pot fi
implicate in interventie;

t) completeaza, verifica si transmite documentele solicitate pentru obtinerea de beneficii sociale
pentru beneficiar;

u) participa la realizarea evaludrii de nevoi a comunitatii locale si intocmirea documentelor
necesare elaborarii strategiilor de dezvoltare;

v) realizeaza raportari catre asistentul social privind relatia cu beneficiarii si familiile acestora:
vizite, intalniri, mentinerea relatiei dintre beneficiarii de asistentd sociala si familiile acestora;
w) participa la intalnirile de supervizare lunara realizate de asistentul social.

Procentele de timp alocate fiecarei categorii de activitati:

- cel putin 70% din norma de lucru a tehnicianului asistenta sociala va fi alocata activitatilor
centrate pe beneficiar (participare la identificare, evaluare nevoi, informare, referire,

monitorizare, consiliere, sprijin si acompaniere);

- cel putin 15% din norma de lucru a tehnicianului asistenta sociald se va aloca pentru activitati

centrate pe dezvoltarea capacitatii unitatii/autoritatilor locale/SPAS, prin participarea la activitati
de formare

si dezvoltare profesionald, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare locala
intersectoriala, raportare etc.

Obiective de performanta individuala:

= Realizarea unei activitdti cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si comunitatii;

= Indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

= Respectarea principiilor de etica si standardelor de calitate in atributiile sale;

= Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

= Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionala desfasurate in cadrul
proiectului;

= Mentinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constanta a standardelor de calitate si prin

supervizarea profesionala.

Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta individuala:

= Capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de calitate, a
legislatiei in vigoare, a instrumentelor si procedurilor elaborate n cadrul proiectului si a
modelelor de interventie validate stiintific;

= Determinare si spirit de initiativa in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

= Atentie si perseverentd 1n indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;
= Capacitate de a Invata din experienta si a identifica solutii creative;

= Empatie, inteligenta emotionala;

= Capacitate de a face fata unor situatii solicitante si conflictuale;

= Integritate profesionala;

= Capacitate de a respecta etica profesionald in orice situatie.

Indicatori de performanta:




* Numarul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat la nivel
sectorial (social, educational, medical) cat si la nivel integrat, avand ca punct de referinta
evaluarea efectuatd la inceputul interventiei;

= Numarul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;

= Numadrul persoanelor a caror situatie s-a imbunatétit la 6 luni de la primirea sprijinului prin
intermediul SAC, avand ca punct de referinta evaluarea efectuata la inceputul interventiei,

* Numadrul de planuri de interventie elaborate;

* Numarul de persoane care beneficiaza de SCICSES si de resursele oferite prin acest serviciu;
= Numadrul de persoane directionate catre persoana de contact din cadrul AJOFM/ALOFM.
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

e Subordonat fatd de: Primar

e Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

e Cu asistentul social care asigurd coordonarea activitdtii de asistenta sociala

e Cu membrii echipei comunitare integrate (ECI) din care face parte;

e Cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala;

e Cu managerul de proiect si membrii echipei de implementare a proiectului.

2. Sfera relationala externa:

e Cu persoanele din comunitatea locald/comunitatile locale pe care le deserveste;

e Cu autoritati si institutii publice;

e Cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale,
angajatori, etc.

3. Limite de competenta:

e Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducatorului institutiei

e Asigurd consultantd/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.

4. Supervizare/raportare:

e Pentru exercitarea ocupatiei de tehnician 1n asistenta sociala este necesara coordonarea
activitatii acestuia de cdtre un asistent social/ cabinet individual de asistenta sociald/ cabinet
asociat de asistentd sociald/ societate civild profesionald de asistentd sociala.

e Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui pontaj si a unui raport lunar
de activitate (documente in baza carora se face plata lunara a subventiei acordate in cadrul
proiectului);

e Rapoartele si pontajele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

Fisa Postului —Asistent Medical Comunitar

ATRIBUTIILE POSTULUI
Atributiile asistentului medical comunitar, in conformitate cu prevederile HG nr. 324/2019 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de
asistentd medicala comunitard, completate si adaptate in functie de obiectivele specifice ale
proiectului "Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor

vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” cod SMIS 339395:

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc
medico-social din cadrul comunitdtii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta
fertila;




b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

¢) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitad acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul
persoanelor care trdiesc in sdracie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

d) participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene sau locale pe
teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

e) furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, In limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiarda membrilor comunitatii,
in special persoanelor care traiesc 1n saracie sau excluziune sociala, in limita competentelor
profesionale;

g) informeaza, educa si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viata sdnatos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare
a sanatatii din cadrul D.S.P., iar pentru aspectele ce {in de sanatatea mintala, impreuna cu
personalul din cadrul centrelor de sandtate mintala;

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor
prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale;

1) anunta imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta atunci cand identifica
in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicald de urgenta;

J) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa caz,
la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - §i participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

1) realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;
m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sdnatate mintala din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in
limita competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sanatate mintala disponibile $i monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica
imediat serviciile de urgentd (ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintala in situatia in care
identifica beneficiari aflati in situatii de urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la
tratament prin hotarari ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile i

completarile ulterioare si notifica centrele de sanatate mintala si organele de politie locale si
judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;




0) identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz,
alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q) in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea D.S.P., in limita
competentelor profesionale;

r) identificd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publicd din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de
sanatate;

s) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare
sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

t) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, iIn conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

u) desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociald, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrata a problemelor medico-sociale educationale
ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde
este cazul;

v) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicala si de acces la
serviciile de sdnatate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

w) colaboreaza cu alte institutii $i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

x) realizeaza alte activitati, servicii i actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale;

y) participd activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul proiectului
in vederea dezvoltarii competentelor necesare furnizarii de servicii integrate, adaptate nevoilor
persoanelor vulnerabile din comunitate.

RESPONSABILITATI:

1. Colaboreaza cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea activitatilor specifice
din proiectul cod SMIS 339395.

2. Respecta termenele de raportare si transmiterea rapoartelor de activitate conform cerintelor
proiectului cod SMIS 339395.

3. Informeaza echipa de experti asistentd medicald comunitara din UJSS despre orice modificare
sau schimbare relevantd sau problema cu impact asupra implementarii activitatilor din cadrul
proiectului cod SMIS 339395 ,inclusiv concedii, absente sau modificari ale programului de lucru.
4. Participa la intalnirile si cursurile stabilite de echipele de management si de implementare in
cadrul proiectului cod SMIS 339395.

5. Respecta programul de lucru de 8 ore pe zi sau 4 ore pe zi, dupa caz, conform orarului stabilit
de autoritatea executivd a administratiei publice locale si avizat de D.S.P. in concordantd cu
activitatea din cadrul proiectului cod SMIS 339395.Programul de lucru trebuie sa prevada
activitate de teren de cel putin doua treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare
luna, cu exceptia zilelor in care sunt organizate intalnirile de lucru sau instruirile profesionale.
(Art. 19, Alin. (1) si Alin. (2), Cap. III din Anexa la H.G. Nr. 324/2019).




6. Respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

7. Respecta Codul de Etica si Deontologie al Asistentului Medical Generalist, al Moasei si al
Asistentului Medical din Roménia adoptat prin Hotararea Adunarii Generale Nationale a
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr.
2/9 iulie 2009.

8. Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
de serviciu, conform Regulamentului (UE) al Parlamentului European si al Consiliului, nr 679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

9. Are responsabilitatea tuturor actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea
profesionala si limitele de competenta.

10. Isi imbunatiteste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual si alte forme de
educatie continua.

11. Respecta normele de securitate si sanatate Tn munca in conformitate cu Legea nr. 319/2006 si
H.G. nr. 1425/2006 si aplica instructiunile specifice locului de munca.

12. Respectd normele de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta, ale Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, Regulamentul de ordine interioara a institutiei.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: UAT si coordonatorului judetean al activitatii de asistentd medicala
comunitara din cadrul DSP/echipei de experti pe componenta de asistentd medicald comunitara
din cadrul UJSS

superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale:

cu membrii echipei comunitare integrate

cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala

cu membrii UJSS din domeniul sénatatii (expertii judeteni asistentd medicala comunitara 1 si 2
din cadrul DSP)

cu echipa de management a proiectului din cadrul Ministerului Sanatatii

c¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externa: (conform Alin (2), Art. 4, Cap. [ din O.U.G. Nr. 18/2017)

a) Cu autoritati si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin — cu
medicii de familie, conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii si al ministrului
dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr.1282/728/2023 privind aprobarea Modelului de
protocol-cadru de colaborare intre unitatea /subdiviziunea administrativ -teritoriald si cabinetele
medicilor de familie care deservesc populatia si cu personalul din cabinetele medicilor de familie,
alti furnizori de servicii de sanatate, sociale, educationale, inclusiv cu organizatii
neguvernamentale care furnizeaza servicii de profil.

b) Cu organizatii internationale: - Conform desemnadrii sau dispozitiilor conducerii UAT, DSP si
in limita atributiilor

¢) Cu persoane juridice private: - Conform desemnarii sau dispozitiilor conducerii UAT, in limita
atributiilor




Fisa Postului —Mediator scolar

ATRIBUTIILE POSTULUIS:

a) faciliteaza dialogul scoala-familie-comunitate;

b) contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fata de scoala in comunitate
si a respectului scolii fatd de comunitate;

¢) monitorizeaza copiii de varsta prescolara din comunitate, care nu sunt inscrisi la gradinita, si
sprijind familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora
in invatamantul prescolar;

d) monitorizeaza copiii de varstad scolard din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi
niciodata la scoala, propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si
facilitand accesul acestora la programele alternative de invatdmant (inscrierea in invatamantul
de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusa, includerea in Programul ,,A doua
sansa‘“ etc.);

e) asigurd consiliere educationald elevelor gravide si elevilor parinti;

f) desfdsoara consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si cele privind starea
de sanatate, inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;

g) asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la invatdmantul preuniversitar
obligatoriu, incurajand implicarea parintilor in educatia copiilor si n viata scolii si facilitand
colaborarea dintre echipa comunitara integratd, familie, comunitate si scoald;

h) se implicd in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de
sprijin financiar acordat elevilor prin unitatile de invatamant;

1) monitorizeaza copiii de varstd prescolara din comunitate care nu sunt Inscrisi la gradinita si
sprijind familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora
in invatamantul prescolar;

J) monitorizeaza copiii de varsta scolard, din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi
niciodata la scoala, propunand conducerii scolii, in colaborare cu membrii echipei comunitare
integrate, solutii optime pentru recuperarea lor si facilitind accesul acestora la programele
alternative de invatdmant (inscrierea in Invatdmantul de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu
frecventa redusa, includerea in Programul ,,A doua sansa“ etc.);

k) sprijina organizarea de programe-suport pentru imbunatatirea performantelor scolare
(programe de recuperare, programe de interventie personalizata, programe de tip ,,A doua
sansd“ ,,Scoala de dupa scoala“ etc.);

1) furnizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria medierii scolare pentru
eliminarea/reducerea starii de saracie si excluziune sociala

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a) derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —
screening, sesizari, referire;

b) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activitatii de mediere scolara in cadrul ECI;

c) participarea la schimburi de experienta si intalniri locale intre lucratorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

d) identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum si facilitarea cooperarii cu alti actori de pe plan local;

e) participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de
identificare si monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese
la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunara in cadrul rapoartelor lunare de
activitate; asigurarea managementului de caz si furnizarii de servicii sociale cu precadere a
celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrata cu ceilalti




prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative
(SCC), prin sustinerea implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin
aplicatia SCI;

f) participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului;
facilitarea disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

g) asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionala si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere
prevederile Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului
ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sdnatétii si al ministrului educatiei
nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii saraciei);

h) comunicarea cu reprezentantii autoritdtilor administratiei publice locale pentru a se asigura
de sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de
finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local.

Procentele de timp alocate fiecarei categorii de activitati:

e cel putin 70% din norma de lucru a mediatorului scolar va fi alocatd activitatilor centrate
pe beneficiar (identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere,
sprijin si acompaniere);

e cel putin 15% din norma de lucru a mediatorului scolar se va aloca pentru activitati
centrate pe dezvoltarea capacitatii unitatii/autoritatilor locale / SPAS, prin participarea la
activitati de formare si dezvoltare profesionald, consolidare structuri comunitare
consultative, cooperare locala intersectoriala etc.

Obiective de performanta individuala:

e Realizarea unei activitati cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si comunitatii;

e Indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

e Respectarea principiilor de eticd si standardelor de calitate 1n atributiile sale, inclusiv cele
referitoare la managementul de caz in SCIP pentru combaterea sdraciei si excluziunii
sociale;

e Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

e Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionald desfasurate in
cadrul proiectului;

e Mentinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constantd a standardelor de
calitate si prin supervizarea profesionala.

Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta:

- Capacitate de implementare, In realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de
calitate, a legislatiei In vigoare, a instrumentelor si procedurilor elaborate in cadrul
proiectului si a modelelor de interventie validate stiintific;

- Determinare si spirit de initiativa n indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

- Atentie si perseverentd in indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;

- Capacitate de a invata din experienta si a identifica solutii creative;

- Empatie, inteligentd emotionala;

- Capacitate de a face fatd unor situatii solicitante si conflictuale;

- Integritate profesionala.

Indicatori de performanta:

- Numarul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat la
nivel sectorial (social, educational, medical) cat si la nivel integrat, avand ca punct de
referinta evaluarea efectuata la Inceputul interventiet,

- Numadrul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;




- Numarul persoanelor a céror situatie s-a Tmbunatatit la 6 luni de la primirea sprijinului
prin intermediul SAC, avand ca punct de referintd evaluarea efectuata la inceputul
interventiet,

- Numadrul de planuri de interventie elaborate;

- Numarul de persoane care beneficiaza de servicii educationale si de resursele oferite prin
acestor servicii;

- Numarul de persoane directionate catre persoana de contact din cadrul CJRAE.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de: Primar si Unitatea Judeteana de Suport si Supervizare (UJSS)

- Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

- cu membrii echipei comunitare integrate(ECI) din care face parte si cu membrii celorlalte
echipe comunitare regionale si nationale;

- cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala, cu coordonatorul
de proiect din partea Partenerului P1/MEC.

2. Sfera relationala externa:

a) cu persoanele din comunitatea locald/comunitatile locale pe care le deserveste;

b) cu autoritati si institutii publice: ISJ, CJRAE, institutii ale administratiei publice centrale si
locale etc. ;

c) cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale,
angajatori etc.

3. Limite de competentat6:

- Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducatorului institutiei

- Asigurd consultanta/consiliere verbal si 1n scris, cu respectarea prevederilor legale.

4. Supervizare/raportare:

- Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul judetean
servicii educationale din cadrul UJSS/CJRAE;

- Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate
(raportul lunar constituie document in baza caruia se face plata lunard);

- Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).




