
 

  

ROMÂNIA 

JUDEȚUL HARGHITA 

PRIMĂRIA COMUNEI CIUCSÂNGEORGIU 

Comuna Ciucsângeorgiu, str. Principală, nr. 130, CP. 537040, județul Harghita 

Telefon/Fax: 0266-331 603, 0266-331 765, Web: www.csikszentgyorgy.ro 

E-mail: office@ciucsangeorgiu.ro  

 

 

ANUNȚ 

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post contractual vacant – mediator 

sanitar 

 

Primăria Comunei Ciucsângeorgiu organizează concurs pentru ocuparea unui post 

contractual vacant de mediator sanitar, cod COR 532901, în baza O.U.G. nr. 18/2017, H.G. nr. 

324/2019, H.G. nr. 1336/2022 și adresei DSP Harghita nr. 6028/23.12.2025. 

 

CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE: 

 

a) cetățenie română/UE/SEE; 

b) cunoașterea limbii române; 

c) capacitate de muncă conform Codului muncii; 

d) stare de sănătate corespunzătoare; 

e) îndeplinirea condițiilor de studii; 

f) fără condamnări incompatibile; 

g) fără interdicții de exercitare a funcției; 

h) fără infracțiuni prevăzute de Legea nr. 118/2019. 

 

CONDIȚII SPECIFICE: 

- studii medii  

- curs mediator sanitar (dovada înscrierii la curs) 

- abilități de comunicare; 

- disponibilitate pentru muncă în teren. 

 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele 

documente: 

­ formularul de înscriere la concurs care conține și declarația de consimțământ privind 

prelucrarea datelor cu caracter personal;  

­ copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după 

caz (semnată de candidat);  

­ copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz;  

­ copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări;  

­ copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de 

autoritatea sau instituţia publică, copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de 

angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea 

studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  

­ Curriculum Vitae, model comun european;  
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­ cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale (candidatul 

declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria 

răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 

originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului);  

­ adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, 

numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de 

Ministerul Sănătății.  

­ certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 

pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau 

protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 

contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane.  

      În cazul în care candidatura este depusă prin email, confirmarea acesteia se realizează printr-

un email de confirmare din partea responsabilului, doamna Balint-Tulit Andrea-Reka, prin care este 

comunicat numărul de înregistrare. Candidații sunt rugați sa contacteze nr. tel. 0266-331603 în 

situația în care nu au primit email de confirmare.  

 

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE MEDIATOR SANITAR 

 

1. O.U.G. nr. 18/2017-Ordonanță de urgență 18/2017 privind asistenţa medicală comunitară 

2. H.G. nr. 324/2019-Norme Metodologice din 2019 privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea 

activităţii de asistenţă medicală comunitară 

 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 

- Dosarele de înscriere se primesc în termen de 15 zile lucrătoare de la data afișării anunțului, 

respectiv până în data de 14.04.2026, ora 15:00 

- selecția dosarelor se face în maxim 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a 

dosarelor 

- rezultatele selecției dosarelor de înscriere se afișează în termen de 1 zi lucrătoare de la 

expirarea termenului de selecție a dosarelor 

- notarea probei scrise și a interviului se face în termen de maximum 1 zi lucrătoare de la 

finalizarea fiecărei probe 

- comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face în termen de maximum 1 zi 

lucrătoare de la data finalizării probei 

- contestațiile se depun în termen de cel mult 1 zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor 

fiecărei probe, sub sancțiunea decăderii din acest drept 

- comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face imediat după soluționarea acestora 

- rezultatele fiecărei probe a concursului precum și rezultatele finale se afișează la sediul 

instituției și pe pagina de internet http://csikszentgyorgy.ro/, rubrica Știri, secțiunea Angajări, în 



 

 

termen de maximum 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut pentru soluționarea 

eventualelor contestații. 

Pentru a participa la concursul organizat în vederea ocupării postului de mai sus candidaţii 

trebuie să îndeplinească, cumulativ, condițiile generale și cele specifice de participare. 

Dosarele se depun la Compartimentul resurse umane și a funcțiilor publice, în termen de 15 zile 

lucrătoare de la publicarea anunțului la sediul Primăriei Comunei Ciucsângeorgiu. 

 

Depunere dosare: până la 14.04.2026, ora 15:00 

Selecția dosarelor: 15.04.2026 

Proba scrisă: 20.04.2026 

Interviu: 23.04.2026 

Afișare rezultate finale: 24.04.2026 

 

                 Formularul de înscriere şi relaţii suplimentare se pot obține la sediul Primăriei Comunei 

Ciucsângeorgiu, de pe strada Principală nr.130, Comuna Ciucsângeorgiu, jud. Harghita, telefon/fax: 

0266-331603, persoana de contact: BALINT-TULIT Andrea-Reka, secretar general UAT,  

e-mail: resurseumane@ciucsangeorgiu.ro, office@ciucsangeorgiu.ro. 

Afișat astăzi, 24.03.2026 

 

FIȘA POSTULUI – MEDIATOR SANITAR 

A. ATRIBUȚII PRINCIPALE 

1. Identifică persoanele și familiile vulnerabile din comunitate și contribuie la evaluarea 

nevoilor acestora din punct de vedere medico-social;  

2. Facilitează accesul populației la servicii de sănătate, în special pentru:  

o persoane neasigurate  

o persoane din grupuri vulnerabile  

o copii, gravide, persoane vârstnice  

3. Sprijină înscrierea persoanelor pe listele medicilor de familie;  

4. Mediază relația dintre comunitate și personalul medical (medic de familie, DSP, alte 

unități sanitare);  

5. Însoțește, după caz, beneficiarii la unități sanitare sau instituții;  

6. Desfășoară activități de informare, educație pentru sănătate și prevenție;  

7. Participă la implementarea programelor de sănătate publică la nivel local;  

8. Semnalează cazurile de risc medico-social către instituțiile competente;  

9. Colaborează cu membrii echipei comunitare integrate (asistent medical comunitar, 

asistent social, mediator școlar);  

10. Contribuie la realizarea planurilor integrate de intervenție pentru beneficiari;  

11. Participă la colectarea, centralizarea și raportarea datelor privind activitatea desfășurată;  

12. Respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor;  

13. Participă la programe de formare profesională organizate de Ministerul Sănătății sau 

DSP;  

14. Realizează activități de teren în proporție majoritară, conform normelor legale.  

B. ATRIBUȚII SPECIFICE SUPLIMENTARE 

• promovează comportamente sănătoase în comunitate;  

• sprijină campanii de vaccinare și prevenție;  

• contribuie la reducerea inegalităților în accesul la servicii medicale;  
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• facilitează comunicarea interculturală în comunitățile vulnerabile 

IV. RESPONSABILITĂȚI 

• răspunde de corectitudinea datelor raportate;  

• respectă legislația în vigoare;  

• răspunde de calitatea activităților de mediere;  

• respectă normele de etică profesională;  

• utilizează eficient resursele alocate; 

V. SFERA RELAȚIONALĂ 

RELAȚII INTERNE: 

• subordonat: Primar / coordonator compartiment  

• colaborare cu: asistent medical comunitar, asistent social, funcționari UAT  

RELAȚII EXTERNE: 

• medici de familie  

• DSP Harghita  

• instituții publice  

• ONG-uri  

• membrii comunității  

VI. CONDIȚII DE MUNCĂ 

• activitate predominant în teren  

• program flexibil în funcție de nevoile comunității  

• interacțiune directă cu persoane vulnerabile  

VII. COMPETENȚE ȘI ABILITĂȚI 

• comunicare și mediere  

• empatie și inteligență emoțională  

• capacitate de lucru în echipă  

• organizare și responsabilitate  

• rezistență la stres  

 

 

 

 

 

 

 


